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HOMERE

HAUTE OPPORTUNITE EN MEDITERRANEE POUR LE RECRUTEMENT DE CADRES D’EXCELLENCE

UNE INITIATIVE DU:
RMEI —RESEAU MEDITERRANEEN DES ECOLES D’INGENIEURS ET DE MANAGEMENT
CCEF- CONSEILLERS DU COMMERCE EXTERIEUR DE LA FRANCE
AVEC LE SUPPORT DU RESEAU OTI DE COOPERATION UBO — MAROC
ET LA PARTICIPATION DE ASCAME, BUSINESSMED, OCEMO
ET UN CONSORTIUM REGIONAL
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Quelques CONSTATS en Méditerranée ...

Les Enseignants

« Nous avons des difficultés pour trouver des stages intéressants en entreprise qui soient en
réelle adéquation avec nos formations et les métiers visés par nos étudiants a l'issue de leurs
études »

Les Responsables d’Entreprises

« les étudiants n’ont pas les compétences requises pour travailler dans ’entreprise malgré une
solide formation initiale => le stage nécessite un accompagnement trop important »

« Je prends un stagiaire quand cela m’est imposé »

Les Etudiants

« Nous voulons découvrir le monde de I’entreprise avant de rechercher notre premier emploi »
« Nous n’avons aucune idée du travail que nous exercerons »

Un taux moyens de chomage des jeunes diplomés tres élevés

La nécessité d’accepter des emplois sous qualifiés

Une frustration avec un risque de radicalisation de la jeunesse diplomée
La fuite des talents

>
>
>
>
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Un situation économique et sociétale
a « BOOSTER » => HOMERe

UNE AMBITION POUR LA REGION MEDITERRANEENNE

Recrutement au [lf_-
pays d’origine
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LES OBJECTIFS d’"HOMERe

Connecter les diplomés au monde de I’entreprise méditerranéenne

au moyen de stages internationaux de longue durée (6 mois)

Favoriser I'acces des diplomés a fort potentiel a
des emplois qualifiés des leur premier emploi

Garder ces diplomés a fort potentiel dans et pour
le monde économique méditerranéen

Améliorer I'employabilité des jeunes diplomés
dans leur pays
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Vous avez dit ... STAGE HOMERe ?

STAGE HOMERe = Un Projet Professionnalisant
en Entreprise, a I'International, pendant 6 mois

* Il doit d’abord:
— Répondre a un réel besoin de I'entreprise.
— Etre défini et préparer avant I'arrivée du stagiaire.
— Etre réalisé dans une équipe avec un véritable encadrement.

* |l doit ensuite permettre de :
— De découvrir un nouveau pays.
— De découvrir une autre culture sociétale et professionnelle.
— D’acquérir de nouvelles compétences « métier » mais aussi transversales (Soft skills).

* |l doit enfin:
— Etre validé pour I'obtention d’un dipléme.
— Donner une image positive du monde méditerranéen.

Un (mais trés souvent le dernier)
des 10 semestres d’enseignement supérieur
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Programme HOMERe versus Réseau OTI ?

Le Programme HOMERe est une généralisation du stage a I'international mis en
ceuvre depuis 2008 par I'UBO et 13 universités/écoles d'ingénieurs marocaines
dans le cadre du Réseau OTI « Opportunité en Technologie de I'Information ».

La force démultiplicatrice d’HOMERe réside dans son caractere trans-sectoriel et
transnational avec des acteurs académiques, économiques et institutionnels de
plus tous les pays limitrophes de la Méditerranée : Maroc, Algérie, Tunisie, Liban,
Egypte, France, Grece, Italie, Espagne, ...

Le stage HOMERe permet aux étudiants de monter en compétences a l'issue de
leur formation, afin d’étre immédiatement opérationnels sur le marché du
travail. Il permet :

— De renforcer I'employabilité des jeunes de |a rive sud de |la Méditerranée dans une
entreprise a dimension méditerranéenne, et faciliter ainsi leur acces a un premier
emploi dans leur pays d’origine grace aux compétences acquises et contacts établis .

— Aux entreprises d’étre mises en contact avec de jeunes potentiels qui contribueront
concretement a leurs activités pendant six mois, avant de devenir ambassadeurs de la
culture, des produits ou des services de I’entreprise dans leur pays d’origine.
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HOMERE: UN PONT ENTRE L’UNIVERSITE ET
LE MONDE DU TRAVAIL

pour ObJeChf 1 - Expression du
d’accompagner : r besoin entreprise -
= Les étudiants en vue
7 — Réseau Social 2 — Pré-sélection
HOMERe des étudiants

création d’entreprise

dans le pays d’origine

surtout les PME qui

. ’: 6 — Recrutement 3 — Sélection par
souhaitent s implanter
en Méditerranée \ /

Le programme HOMERe a
d’un recrutement ou une
= Les entreprises et / H O M E Re \v
un processus structuré
, 5 —Stage a

4 — Préparation a
I’expatriation
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La premiere phase expérimentale HOMERe est

en marche depuis le 17 mars 2015 ...
Label de 'UpM

ATLANTIC X SLOVENTA .
OCEAN \ ROMANIA

9 pays impliqués de 2015 a juillet 2017

Depuis juillet 2017, ouverture a tous les pays limitrophes de la Méditerranée et a tous les
pays de I’Union Européenne => 42 pays
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L'UpM interviewe Youssef Barghane
15/09 /2015
Youssef Barghane est un jeune marocain, bénéficiaire en 2014-2015 du double dipléme
de Master DOSI entre ’'UBO et 'ENSA d’Agadir dans le cadre du Réseau OTI-HOMERe.
Il a effectué son stage dans I'entreprise CGI pour un client AIRBUS a Toulouse

UpM - Quelle est pour vous la valeur ajoutée d’'un programme comme HOMERe ?

Youssef Barghane : La valeur ajoutée d’un programme de stages euro- méditerranéens comme
HOMERe est de permettre aux étudiants d’acquérir les compétences, les méthodes, les savoir-faire
(et aussi le savoir-étre) professionnels nécessaires pour travailler en équipe avec des collaborateurs
de nationalité et de culture différentes.

Université de Bretagne Sud — Lorient Journées Internationales 2017




Management du programme

» Un groupe HOMERe avec un responsable dans chaque pays méditerranéen
» Egypte: Nevine Youness

France: Olivier Boiron

Italie: Francesco Lo Surdo et Massimo Guarascio

Liban: Pascal Damien

YV V V V

Maroc: Hassan Fnine et Mohamed Lakhlifi

» Tunisie : Amel Makhlouf et Wided Carpentier
» Consortium Régional : acteurs économiques et académiques de la région Méditerranée

» Directoire : ASCAME, BUSINESSMED, CCE F, OCEMO et RMEI

> President : Jihen Boutiba

» Secrétariat assuré par le RMEI avec le support des CCEF (Bureaux a Marseille et au Caire)
» Responsable: Léo Vincent
» Secrétariat pour les pays du sud : Noha Fathi

» Membres : Abdelmajid Ben Amara, Henri Bergasse, Olivier Boiron, Gérard Pourtet et Philippe Saliou
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Consortium Régional

ASCAME - Association des Chambres de Commerce et d’Industrie de la Méditerranée
AIFE - Association des Ingénieurs Francophones en Egypte
ASAG- Association Scientifique Algérienne des Géo-synthétiques
ASMEX - Association Marocaine des Exportateurs
Associazione Kronos
ATLAS - Algerian Talents and Leaders Association
BUSINESS MED - Union Méditerranéenne des Confédérations d'Entreprises
CCEF - Réseau des Conseillers du Commerce Extérieur de la France
CEIMI - Club des entrepreneurs et industriels de la Mitidja
CGEA-Confédération Générale des Entreprises Algériennes
CGEM - Confédération générale des entreprises du Maroc
CNI - Conseil National des Ingénieurs Italiens
CUM - Communauté des Universités de la Méditerranée *
FCM - Finances Conseil Méditerranée
FEI- Federation of Egyptian Industries
Imed - Ingénierie méditerranéenne pour l'export et le développement
OCEMO - Office de Coopération Economique pour la Méditerranée et I'Orient
OIT - Ordre des Ingénieurs Tunisiens
RMEI- Réseau Méditerranéen des Ecoles d’Ingénieurs et de Management *
UNIMED - Union des Universités de la Méditerranée *
Partenariat OTI et Hard Workers

* = académique
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Pour plus d’information!

homere@rmei.info
www.homere-med.org

Contacts :
Léo VINCENT leo.vincent@rmei.info
Noha FATHI nfathi@The-Marketer.net

HOMERe un Pont entre I’Université et le Monde Socio-Economiqe de la Méditerranée
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